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Quelle que soit la discipline, les processus d’acquisition, d’adaptation et d’évolution, voire de 

transformation sont indissociables de la notion de parcours, de progression, de Voie. Cela s’applique 

particulièrement dans les domaines des arts en général, du sport, de la technique, de la science et 

de toutes les matières créatives et adaptatives au gré des savoirs, des savoir-faire et savoir-être 

qu’elles induisent. 

Cet article a donc pour objet de mettre en avant quelques éléments de réflexion relatifs à ces trois 

domaines dans les arts martiaux et le karaté en particulier. 

I - LA PRATIQUE : 

Toute discipline commence et se développe par des procédures de découverte, d’apprentissage et 

d’acquisition progressive et cohérente des éléments qui la constituent. Passé un certain temps et 

volume d’entraînement, les capacités et compétences, théoriques (savoirs), physiques et techniques 

(savoir-faire), et comportementales (savoir-être), changent et s’enrichissent de l’expérience et des 

acquis qui en découlent. 

Si les processus d’apprentissage et d’acquisition de nouvelles habiletés sont en constante évolution, 

ils se complètent par des mécanismes de renforcement et de perfectionnement de la chose apprise 

dans leurs différentes composantes : Physiques, mentales, techniques. Dans la sphère des arts 

martiaux, nous évoquerons le triptyque : 

SHIN – L’Esprit) / GI – La technique) / TAI : Le corps. 

Dès lors, selon le niveau atteint, nous parlerons de maîtrise, d’expertise ou d’excellence. 

Bien évidemment, au fil du temps et des années, les orientations de travail sont multiples et variées. 

Elles doivent permettre une adaptation de plus en plus fine et pertinente au regard des contraintes 

que nous imposent, les effets de l’âge, les blessures, handicaps ou maladies. 

Il est donc impératif, et à tout le moins évident que la pratique doit s’adapter, voire se transformer 

au fil du temps et des acquis de l’expérience. Ne pas tenir compte de cette évidence conduirait à 

répéter sans cesse les mêmes modes opératoires au risque de passer à côté des bienfaits de l’activité 

pratiquée. De se couper de toute créativité en reproduisant des schémas qui risquent de devenir 

peu à peu inadaptés et non évolutifs, et donc contre-productifs. C’est le principe de SHU / HA / RI 

« « La folie, c'est de faire toujours la même chose et de s'attendre à un résultat différent » » 

Albert Einstein  
 

II – L’ENSEIGNEMENT : 

Pour certains pratiquants, le besoin d’enseigner et de transmettre leurs connaissances devient une 

évidence ou un besoin. Pour ce faire, le pratiquant va endosser le tablier d’enseignant, d’homme de 

passation des savoirs, des savoir-faire et savoir-être qu’il a lui-même acquis et développés pendant 

ses années d’apprentissage puis de perfectionnement. 

Pour enseigner, le pratiquant va devoir acquérir de nouveaux savoirs, de nouveaux savoir-faire et 

savoir être en lien avec son objectif d’enseignement. Il va devoir acquérir de nouvelles compétences 

liées à la transmission de sa discipline et de son expérience. Il lui faudra entrer dans un processus de 



connaissance précise de la matière enseignée, de la méthodologie des apprentissages et des 

principes et méthodes pédagogiques les plus adaptés aux publics auquel il sera confronté, en 

fonction des objectifs et capacités de chacun. 

Pour cela, l’enseignant doit : 

Instruire : C’est-à-dire transmettre des connaissances, des savoirs et des savoir-faire fondamentaux 

en lien avec la chose enseignée, la matière. 

Eduquer : C’est-à-dire inculquer des valeurs propices à l’encadrement éthique, moral et 

déontologique de l’activité tout en favorisant la socialisation. Il s’agit là des savoir-être 

indispensables à toute relation humaine. 

Former : Créer des situations favorables à l’assimilation de l’activité visant à l’accroissement des 

compétences et à l’autonomie tout en renforçant les savoir-faire. C’est le principe de : KYOIKU 

« Celui qui ose enseigner ne doit jamais cesser d’apprendre. »  Richard Henry Dann 

 

III -LA RECHERCHE : 
 

L’expérience ne se résume pas à répéter sans cesse les mêmes choses. Quel que soit le domaine 

d’investissement, le pratiquant doit sans cesse rechercher, non seulement à améliorer ses capacités 

et compétences, mais aussi à chercher les meilleures solutions, les meilleurs comportements afin 

d’atteindre ses objectifs, tant sur le plan mental que technique ou physique. Cela doit se faire en 

accord avec les évolutions de chacun, de son potentiel de compréhension et d’assimilation, des fruits 

de son expérience et de son ouverture d’esprit. 

Sur le plan physique : Assimiler les connaissances fondamentales sur lesquelles s’appuient le 

fonctionnement du corps humain. En comprendre les mécanismes, les capacités et limites, et les 

adapter à vos objectifs et besoins. C’est le principe : TAI 

Sur le plan technique : Passer de la forme au fond en utilisant les techniques non plus comme un 

objectif de réalisation mais comme un moyen de construction et d’évolution. L’attitude, le geste doit 

être absorbé et ne faire plus qu’un avec votre nature propre. C’est le principe : GI 

Sur le plan mental : Une fois intégrées, les fonctions mentales doivent permettre de surpasser les 

besoins de la pensée rationnelle pour arriver à une perception plus intuitive et la domination des 

émotions. C’est le principe : SHIN 

Sur le plan pédagogique : Maîtriser les méthodes, mettre en place et créer des outils pédagogiques 

facilitant l’apprentissage ou le perfectionnement est une quête permanente de l’enseignant. La mise 

en œuvre d’éducatifs, d’exercices et de situations de plus en plus élaborées, du plus simple au plus 

compliqué, doit permettre de répondre avec pertinence aux besoins de chaque élève et de tous à la 

fois. 

« « “La recherche est un processus sans fin dont on ne peut jamais dire comment il évoluera. 

L'imprévisible est dans la nature même de la science.”   François Jacob 

Ce court exposé, non exhaustif, a pour seule vocation de replacer cette problématique au centre de 

notre réflexion. A vous d’en compléter la teneur et les implications. 
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